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BASES DE CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A CESFAM
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE POZO ALMONTE
OCTUBRE DEL ANO 2024
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INTRODUCCION

La Corporacion Municipal Desarrollo Social de Pozo Almonte, como persona juridica de derecho privado,
presidida por su Alcalde don Richard Godoy Aguirre, y representada legalmente por su Secretario General
don Hugo Estica Esteban, en virtud de lo dispuesto en la ley 19.378 sobre "Estatuto de Atencién Primaria
de Salud Municipal", su reglamento y a lo dispuesto por la Ley 18.883 sobre "Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales"”, hace llamado a Concurso Piblico para proveer el cargo de Director/a del Centro

de Salud Familiar de Pozo Almonte, de acuerdo a las siguientes Bases Administrativas.

I. GENERALIDADES

.1 PROPOSITO DEL CARGO

El/la Director/a del CESFAM de la comuna de Pozo Almonte, es un/a funcionario/a altamente calificado a
quien le correspondera dirigir y gestionar las areas técnico-asistenciales de dicho establecimiento, acorde
a las politicas publicas y lineamientos Ministeriales y del Servicio de Salud de lquique, con el objeto de
garantizar la entrega de una prestacion de servicio integral, oportuna y de calidad para los usuarios que
asistan a mencionado establecimiento, de acuerdo a la canasta de prestaciones que resguarda la ley
19.378, su reglamento y modificaciones.

En ese sentido, el/la Director/a del CESFAM de la comuna de Pozo Almonte, le correspondera liderar un
equipo humano en el contexto de la gestion de la atencién primaria de salud comunal, con un enfoque
intercultural, centrado en el cuidado de las personas, tanto de funcionarios como de la poblacién a cargo,
siendo capaz de fortalecer la implementacion del Modelo integral de salud con enfoque familiar y
comunitario, y de desarrollar una cultura de calidad, integrando a los diversos participantes de la
comunidad en la organizacion de las actividades que tiendan a cumplir con los objetivos institucionales, lo

anterior, acorde al plan de salud comunal e indicadores sanitarios.

1.1 DESCRIPCION DEL CARGO

El/lla Director/a del centro de salud familiar de Pozo Almonte, le corresponde, liderar la direccion,
planificacién y mando general de la prestacion de los servicios de salud, supervisando los procesos de
promocioén, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, mediante el cuidado de la persona, la
familia y la comunidad, considerando el contexto social, cultural, econémico, ambiental y politico del Centro
de Salud familiar y otras dependencias comunales de salud bajo su cargo, con el propdsito de contribuir a
elevar la calidad de vida y lograr el bienestar de la poblacion.

El objetivo principal del profesional consistird en dirigir el CESFAM de Pozo Almonte, y todas las otras
dependencias comunales de salud, planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando
la totalidad de actividades que alli se realizan, considerando las normativas vigentes, la planificacion
estratégica, las metas sanitarias e indices de actividad de salud, con el objetivo de cubrir las necesidades
de salud de la poblacion a cargo y aportar a los fines sanitarios del Ministerio de Salud.

Para el ejercicio de dicho objeto, el director/a debera detentar las habilidades y capacidades necesarias
para dirigir los equipos hacia las metas propuestas, y obtener de ellos el mejor rendimiento con un alto nivel
de motivacion, logrando coordinar a los funcionarios con las estrategias, mision y vision del Departamento
de Salud CORMUDESPA.
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FUNCIONES DEL CARGO

Las principales funciones del director/a del Centro de Salud Familiar de Pozo Almonte, sin que este

enunciado sea taxativo, son las siguientes:

A.

Conducir y liderar al equipo multidisciplinario de funcionarios de las distintas areas segun
Organigrama.

Programar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion operativa de los diferentes planes y
programas de salud dirigidos a los usuarios, y todo convenio o programa suscrito con el Servicio
de Salud, secretaria regional Ministerial de Salud, u otro organismo de la administracién del Estado.
Gestionar adecuadamente los recursos humanos, técnicos, fisicos y/o presupuestarios entregados
a los establecimientos, para satisfacer eficiente y oportunamente las necesidades y expectativas
de salud de la poblacion a cargo.

Gestionar el cumplimiento de los objetivos comprometidos en Metas Sanitarias, |IAAPS,
Compromisos de Gestion, Convenios y Programas complementarios.

Activar y posibilitar el trabajo intersectorial, integrando instituciones y organizaciones sociales de
la comunidad.

Colaborar en el proceso de gestién de la red de salud de la comuna.

Coordinar la relacién entre el Centro de Salud Familiar y la comunidad, en el contexto de consolidar
el Modelo Integral de Salud con enfoque Familiar y Comunitario.

Mantener al dia de acuerdo con la normativa vigente, los antecedentes del personal bajo su
dependencia.

Calificar el desempefio de los funcionarios de su dependencia, segun las pautas de calificacién
existentes.

Gestionar y favorecer el desarrollo de nuevas capacidades y competencias de las personas que
se desempefan en las diferentes unidades de salud.

Elaborar y remitir oportunamente los informes requeridos por el Departamento de Salud de la
Corporacion.

Apoyar en la gestion de los proyectos de desarrollo o inversion de las distintas unidades de salud.
Generar y propiciar un buen ambiente laboral, respetando integramente los derechos
fundamentales de los funcionarios a su cargo.

Asegurar un proceso adecuado de calificaciones, vinculacion y desvinculacion a los funcionarios
segun corresponda, seglin manteniendo actualizadas y de acuerdo con la normativa vigente las
carpetas del personal bajo su dependencia.

Demas funciones establecidas en el Reglamento CORMUDESPA, las dispuestas en el reglamento
funcionaria, y aquellas que le sefialaré la Corporacion.

Liderar el proceso de acreditacion continua de los centros de salud y sus dependencias.

La presente enumeracion no es de caricter taxativa, como asi también, debe tener presente el art. 58 de

la Ley 18.883, sobre Estatuto de Funcionarios Municipales, supletoria del Estatuto de Atencién Primaria.

COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

1.

2
3.
4

Capacidad para trabajar en equipo.
Conocimiento de aspectos generales de la normativa que regula la Atencién Primaria de Salud.
Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas.
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REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO

Son aquellos necesarios para ingresar a la dotacion de salud primaria de la comuna de Pozo Almonte, los

cuales seran calificados entre Generales y Especificos, a saber:

REQUISITOS GENERALES:

Se definen como requisitos generales los establecidos en el articulo 13 de la Ley 19.378, los cuales son:

1.

Al S

Ser ciudadano. (se acreditara con fotocopia legalizada de la Cédula de Identidad por ambos lados).
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

Estar en posesién de un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién.
No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por resolucién ejecutoriada como responsable de crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada
en conformidad a las normas de la ley N°18.883, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios. (anexo n°3)

No estar afecto a las inhabilidades de la Ley N°19.653 sobre probidad administrativa y Ley

N°20.594 para condenados por delitos sexuales contra Menores.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para efectos de postular al presente Concurso Publico de Directores(as), deberdn cumplirse las siguientes

condiciones legales, a saber:

1.

© © N 2

Estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a. Médicos cirujanos, farmacéuticos, quimicos-farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos-
dentistas.

b. Asistentes sociales, enfermeras, kinesidlogos, matronas, nutricionistas, tecndélogos
médicos, terapeutas ocupacionales y fonoaudiologos.

c. Otros con formacion en el &rea de salud publica, debidamente acreditada. El requisito de
titulo profesional se acreditar4d mediante copia legalizada del/los titulos correspondientes,
conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo con las normas legales vigentes.

Contar con experiencia en Atencion Primaria de Salud y/o Sistema de Salud Publica, continuos o
discontinuos, por lo menos tres afos.

Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, de conformidad al
Decreto Supremo N°16 de 2007, de Salud. Segun Profesion, cuando corresponda.

Acreditar formacion en salud publica y/o salud familiar, administracién y/o gestion, especificas de
su profesion, debidamente acreditada mediante el certificado de estudios correspondiente, en
original o copia legalizada ante notario.

Contar preferentemente con al menos un curso de formacién en Salud Familiar, Salud Publica,
Administracion en Salud u otra area relativa (Bioética, Calidad y Acreditacion, Responsabilidad
Legal, Bioestadistica, etc.) debidamente acreditada mediante el certificado de estudios
correspondiente, sean estos originales o copias debidamente legalizadas. (requisito no
excluyente).

Modelo de atencion Integral con Enfoque Familiar y Comunitario. (requisito no excluyente).
Gestion en Salud Publica. (requisito no excluyente).

Gestion Organizacional. (requisito no excluyente).

Normativa publica: Ley 19.378 y sus modificatorias y complementarias. (requisito no excluyente).

10. Normativa que regula la Acreditacién de Calidad en Salud. (requisito no excluyente).

11. Derechos y Deberes del Usuario. (requisito no excluyente).
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12. Completar la Ficha de Postulacion del Concurso Publico. (anexo n°1)
13. Presentar la documentacion pertinente que se indica.

14. Curriculum Vitae segin modelo adjunto. (anexo n°2)

En todo momento CORMUDESPA se reserva el derecho de verificar la veracidad y fidelidad de la
informacion que se proporcione por los oponentes al concurso. Antes del inicio de las etapas del proceso
de seleccién, la comision efectuara la revision de la presentacién de todos documentos y anexos
requeridos, calificando cada postulacion como ADMISIBLE si cumple con todos los requisitos o
INADMISIBLE si no cumple con alguno de los requisitos, es decir, si el postulante no pudo acreditar

documentalmente lo solicitado o bien si se constatara la falsedad de algunos de los documentos.

V. DURACION DEL CARGO
La duracion del cargo tendra una vigencia de 3 (tres) afios en conformidad al articulo 33 del Estatuto de
Atencion Primaria, a contar de la fecha de la contratacién. En ese sentido, una vez culminado su periodo,
con la debida antelacion se llamara a concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el director que

termina su periodo.

V. JORNADA
La jornada semanal sera de 44 horas semanales, las cuales seran distribuidas segun requiera la necesidad

del servicio. Sin perjuicio de lo anterior, la jornada ordinaria de trabajo sera la siguiente:

A. Lunes a jueves 08:00 hrs. hasta las 17:00 hrs.
B. Viernes 08:00 hrs. hasta las 16:00 hrs.

El Empleador, en conformidad con el ordenamiento juridico y de acuerdo con las necesidades de
funcionamiento, podra alterar el horario de inicio y termino de la jornada diaria de trabajo, segun lo dispuesto
enlaley 19.378.

El Profesional se compromete a laborar con dedicacién, durante toda la jornada convenida.

VI. RENTA
La renta correspondiente al cargo estara compuesta por los conceptos sefalados en la Ley 19.378 y su
reglamento, como de igual forma, lo dispuesto en el Reglamento de la Carrera funcionaria de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte. Lo anterior, considera un desempefio laboral de 44 horas
semanales, distribuido conforme a las necesidades del servicio.
En ese sentido, segun lo dispuesto en el articulo 33 de la ley 19.378, se debera estar en posesién de un

titulo, correspondiente a los siguientes profesionales.

A. Meédicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos- Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos-
dentistas.
B. Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiologos, Matronas, Nutricionistas, Tecnologos

Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudidlogos.

C. Otros profesionales con formacién en el rea de salud publica debidamente acreditada.
Se dispone presupuestariamente para la contratacion del cargo de director del Centro de Salud Familia de

Pozo Almonte, un monto de $3.200.000 liquido. Sin embargo, para poder ofertar este monto y cumplir con

lo dispuesto en la Ley N°19.378 y sus disposiciones, es imprescindible poder contar con la aprobacion del

~ 5~
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concejo municipal de una asignaciéon especial consignada en el articulo N°45 de la ley 19.378; solo en el
caso que el ganador del concurso no cuente por su carrera funcionaria con las condiciones necesarias para
alcanzar dicho monto.

Lo anterior, dice relacion esencialmente con la necesidad de entregar una oferta equivalente a la del

mercado.

VIl. CRONOGRAMA
El presente cronograma de concurso puede presentar variaciones, las cuales seran dispuestas mediante

resolucién fundada, y seran publicadas en la pagina web www.cormudespa.cl y seran enviadas ademas a

cada postulante, a la direccion de correo electrénico proporcionada.

ETAPAS FECHA
Publicacién del llamado a concurso 30 de octubre de 2024
Recepcion de antecedentes 02 al 04 de diciembre de 2024
Evaluacion de antecedentes curriculares 05 al 10 de diciembre de 2024
Evaluacion Psicolaboral 12 al 17 de diciembre de 2024

Evaluacion de conocimientos Yy entrevista | 18 al 20 de diciembre de 2024

personal

Elaboracion de terna 23 al 27 de diciembre de 2024

Resolucion de concurso 30 de diciembre de 2024

Publicacién de resultados 31 de diciembre de 2024 al 03 de enero del 2025

VIIl. COMISION DE CONCURSO

La comisién del concurso estara compuesta por:

A. El director del Departamento de salud de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de
Pozo Almonte.

B. El Secretario General de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
Pozo Almonte.

C. Un representante del Concejo Municipal respectivo, que éste designe.

D. Un representante del director del Servicio de Salud de Iquique, en calidad de ministro de fe.

Toda situacién no prevista en estas bases sera resuelta por la comision en acuerdo por la mayoria simple
de los integrantes con derecho a voto, todo lo cual sera debidamente respaldado en el acta de cada sesion.
Esta comision podra realizar las consultas que sean necesarias y estime pertinentes a personas o
entidades que tengan competencias en la materia consultada, con el fin de dar una certera y correcta
solucion a las interrogantes que puedan surgir. Cada miembro de la comision nombrara un representante
en la sesion de constitucién que actuara como subrogante en caso de ausencia del titular por causa

justificada, para asegurar la continuidad del proceso y cumplimiento de plazos en tiempo y forma.

Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 35 de la ley N°19.378, a més tardar el dia 05 de diciembre

de 2024, se constituira la Comision de Concurso.

IX. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO
La Comision del Concurso se constituird a fin de analizar los antecedentes de los postulantes, ejecutar la

entrevista personal y elaborar el informe final respectivo.

~6~
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La Comision es la que hara los avisos necesarios, efectuara la apertura de las carpetas de antecedentes,
analizara estos y emitird un informe fundado que detalle la calificacion de cada postulante y las ternas
finales.

Las decisiones de la Comisién del Concurso seran adoptadas hasta la emisiéon del informe final con la
correspondiente terna o nombre de los postulantes con mayor calificacién en caso de no existir terna,
proponiéndose estos al alcalde, para estos efectos, la Comision podréa celebrar las reuniones que estime
necesarias.

En todo caso, debera quedar constancia de todas sus actuaciones en actas que deberan suscribir todos

sus integrantes, incluido el ministro de Fe.

X. PROCESO DE CONCURSO
PUBLICACION DE CONCURSO

El presente concurso sera publicitado en un periédico de los de mayor circulacion regional, sin perjuicio de

los deméas medios de difusidn que se estime conveniente adoptar por parte de la Corporacién Municipal de
Desarrollo Social de Pozo Almonte, y con una anticipacion no inferior a 30 dias a la recepcion de
antecedentes.

La cobertura de la publicacion guardara relacién con la cantidad y relevancia de los cargos a llenar.

Xl. RECEPCION DE ANTECEDENTES Y ANALISIS
En esta etapa se evaluara la admisibilidad de cada postulacion, declarandose por la comisiéon una vez
evaluados los antecedentes como ADMISIBLE si cumple con todos los requisitos, o bien como
INADMISIBLE si no cumple con alguno de ellos, como, por ejemplo; si se constatara la falsedad de alguno
de los elementos presentados y las demas circunstancias sefialadas en este apartado.
Los antecedentes que todo postulante debe presentar, son los siguientes:

A. Ficha Postulacién Concurso Publico. (anexo n° 1)

B. Curriculum vitae, segin formato.

C. Fotocopia legalizada de la cedula de identidad, por ambos lados.

D. Acreditacion de estudios mediante copia legalizada del/los titulos/s profesionales, conferidos en la
calidad correspondiente de acuerdo con las normas legales vigentes en materia de educacion
superior, segun lo sefialado en los requisitos especificos.

E. Los cursos de post grado o post titulo, tales como Diplomados, Magister y similares, deberan ser
acreditados mediante copias legalizadas. Se aceptara copias simples de cursos o estudios
realizados en areas diversas relacionadas con APS, Salud Familiar, Administracién y Gestion.

F. Certificado de nacimiento (en original).

Acreditacion de experiencia laboral, mediante antecedentes originales, o copias debidamente
legalizadas, o certificados laborales en original.

H. Acreditacién de formacion en Salud Familiar, Salud Publica y/o Administracién en Salud u otra area
relativa (Bioética, Calidad y Acreditacién, Responsabilidad legal, Bioestadistica, etc.) mediante

copia legalizada del certificado de estudios correspondiente.

I. Certificado de calificaciones, o evaluaciones de desempefio, o cartas de referencias del empleador
anterior, que acrediten un buen desempefio (no excluyente).

J. Declaracion jurada notarial de no haber cesado en cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834. Esta declaracion podra ser

verificada por la comisién del concurso. (anexo n° 3)

K. Certificado de antecedentes, en original, con una vigencia no superior a 30 dias de la fecha en que

se realiza la postulacion. Para el caso de profesionales extranjeros, se debera adjuntar ademas el

~7 ~
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certificado de antecedentes del Ultimo pais de residencia, con una vigencia no superior a 30 dias

de la fecha en que se realiza la postulacion.

L. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad, con una vigencia no superior a 30
dias de la fecha en que se realiza la postulacion.

M. Plan estratégico de trabajo. (no excluyente)

Los antecedentes deben ser entregados en sobre cerrado, indicando el nombre del postulante, sus datos
de contacto (teléfono y correo electrénico), asi coma el nombre del cargo al que postula "director de Centro

de Salud Familiar de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte”.

La postulacion al presente concurso deberé realizarse mediante la presentacién de documentos fisicos en
original, copia simple o legalizada segun se detalle en cada apartado, toda consulta podra ser enviada al
correo concursopublico@cormudespa.cl hasta el dia 04 de diciembre de 2024.

Los antecedentes completos y todos los anexos deberan ser enviados en sobre cerrado en calle Cala Cala

112, comuna de Pozo Almonte.

La recepcion se efectuaré en horario de 09:00 a 14:00 horas. Los documentos deben aparecer en orden
segun los anexos y de acuerdo con la secuencia solicitada en los mismos. Una vez presentado los
documentos, se emitird un comprobante de recepcién. Se hace presente que la documentacion debe ser

entregada de manera personal por el postulante.

No se aceptaran postulaciones que se realicen via correo electronico, entregas parciales, ni se podran
agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacién. Los documentos de la postulacion seran

devueltos a solicitud del interesado una vez culminado el proceso en cuestion.

Las postulaciones recibidas fuera de plazo seran declaradas inadmisibles, y el solo hecho de que cada

postulante presente su postulacién, constituye plena aceptacién de estas bases.

Para efectos de citacidon a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion requerida durante el
desarrollo del concurso, se deja expresa constancia que las comunicaciones se realizaran via correo

electrénico y/o nimero de contacto indicado por el/la postulante en la ficha de postulacién.

Para realizar el analisis y evaluacion de antecedentes, se deberan presentar todos los antecedentes

requeridos, en caso contrario, los postulantes seran excluidos del proceso.

La comision emitird una resolucion con las postulaciones indicando el nombre completo de las personas
gue hayan sido declaradas admisibles y pasaran a la siguiente etapa de evaluacién curricular, esto sera

publicado en la pagina web www.cormudespa.cl
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ETIQUETA DE REFERENCIA

NOMBRE DEL POSTULANTE
CORREO ELECTRONICO

FECHA DE ENTREGA:

POSTULACION A CARGO DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SALUD FAMILIAR
POZO ALMONTE
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE POZO ALMONTE

HORA DE ENTREGA:

ETAPAS DEL CONCURSO

Cada postulante ser& evaluado en tres etapas, previo cumplimiento de la presentacion de

antecedentes. Las etapas del proceso se detallan a continuacion:

PRIMERA ETAPA: Evaluacién de antecedentes curriculares (Formacién, Capacitacion y Experiencia).

DESCRIPCION

ESTA ETAPA SE SUBDIVIDE EN LOS SIGUIENTES
FACTORES:

ESTUDIOS:

Se realizard evaluacion de estudios de pregrado,
postgrado, post titulo, especializacion y otros
antecedentes académicos aportados por los postulantes
relacionados con su formacién y perfeccionamiento.
EXPERIENCIA:

Se considerard los certificados que acrediten cargos
desempefiados en instituciones de salud, publicas o
privadas; los cuales deben incluir la descripcion de
funciones y el tiempo servido. Se considerara la
experiencia acreditable en la direccion o jefatura de
centros de salud, programas de salud, unidades de apoyo
u otras instituciones relacionadas con salud. La
certificacion deber ser emitida por el empleador
correspondiente que permita validar dicha experiencia, la
cual debe contener al margen los correspondientes

timbres institucionales.

RESPONSABLE DE LA EVALUACION

La comisiéon del concurso.

PUNTAJE O RESULTADOS

Esta etapa corresponde a un 25% de la evaluacién total.

ENTREGA DE RESULTADOS

Esta etapa se llevara a cabo entre el dia 05 de diciembre
al dia 10 del mismo mes. Una vez finalizada esta etapa,
los resultados seran informados via e-mail a cada uno de

los postulantes, indicando si continGian en el proceso o no.
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SEGUNDA ETAPA: Evaluacion de Competencias Psicolaborales.

DESCRIPCION

OBJETIVO:

Evaluacion que permite medir las competencias
psicolaborales de los concursantes y su aptitud
psicol6gica para ejercer integralmente la direccién de un
centro de salud, de acuerdo a las funciones detalladas en
el descriptor de cargo.

Esta instancia se desarrollara de la siguiente forma:

EVALUACION INDIVIDUAL:

Los postulantes seran sometidos a una evaluacién psico
laboral individual (entrevista por competencias y
aplicacion de baterias de test psicolégicos).

Los postulantes que no asistan a una o0 mas de estas
instancias de evaluacién psicolaboral, no podran continuar

en el proceso.

RESPONSABLE DE LA EVALUACION

Empresa externa especializada en reclutamiento y

seleccion.

PUNTAJE O RESULTADOS

Esta etapa corresponde a un 35% de la evaluacién total.
La puntuacién por categoria obtenida es la siguiente:
Recomendable: 100 puntos.

Recomendable con observaciones: 50 puntos.

No recomendable: 0 puntos.

ENTREGA DE RESULTADOS

Esta etapa se llevara a cabo entre el dia 12 de diciembre
al dia 17 del mismo mes. Una vez finalizada esta etapa,
los resultados seran informados via e- mail a cada uno de

los postulantes, indicando si contintian en el proceso o no.

TERCERA ETAPA:
1.1 Evaluacién de Conocimientos y.

DESCRIPCION

OBJETIVO:

Esta etapa permite evaluar las capacidades,
conocimientos, competencias y habilidades de los
concursantes, con el objeto de determinar si detentan los
conocimientos para desarrollar integralmente la direccion
de un centro de salud de atencion primaria, de acuerdo a

las funciones descritas en el descriptor de cargo.

METODOLOGIA:

Para esto, la comisién del concurso elaborara un examen
de conocimientos que consta de 30 preguntas, que seran
elegidas al azar por cada postulante en una entrevista que

sera convocada.
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XIII.

RESPONSABLE DE LA EVALUACION

La comision del concurso.

PUNTAJE O RESULTADOS

Esta etapa corresponde a un 20% de la evaluacién total.

ENTREGA DE RESULTADOS

Esta etapa se llevara a cabo entre el dia 18 de diciembre
al dia 20 del mismo mes. Una vez finalizada esta etapa,
los resultados seran informados via e-mail a cada uno de

los postulando, indicando si contindan en el proceso o no.

1.2 Entrevista Final.

DESCRIPCION

A través de una entrevista individual realizada por la
comisién evaluadora, se llevard a cabo una evaluacion de
criterios que resultan relevantes para el cargo de director
de Cesfam.

RESPONSABLE DE LA EVALUACION

La comision del concurso.

PUNTAJE O RESULTADOS

Esta etapa corresponde a un 20% de la evaluacién total.

ENTREGA DE RESULTADOS

Los resultados seran informados via e-mail a cada uno de

los postulando, indicando si contintan en el proceso o no.

DETALLE DE PUNTUACION DE LAS ETAPAS

PRIMERA ETAPA: Evaluacién de Estudios (Formacion, capacitacion y experiencia).

ESTUDIOS:

En la siguiente tabla se detalla el sistema de asignacion de puntaje.

1. POSTGRADO Y/O POST TITULO
Se evaluaran los estudios de doctorado, magister, diplomados, post titulos que tengan relacion con
las areas de desempefio del cargo, como gestion de instituciones de salud, calidad y acreditacion,
salud familiar, salud publica, recursos humanos u otros de similar tenor. Se asignara puntaje solo
si existe un certificado extendido por la instituciéon educacional correspondiente, que acredite que
el postulante ha cumplido satisfactoriamente con todas las exigencias establecidas, incluidas la
fase de titulacion. No serdn considerados certificados de egreso. Los estudios del postulante se
cuantificardn segun el puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la

categoria més alta (no son sumatorios). En el caso de médicos y odontélogos, se considerara la

especialidad de salud familiar y salud publica como homologables a magister.

CRITERIO PUNTUACION
Doctorado o magister relacionado con el cargo 15

Post titulo o diplomado relacionado con el cargo 10

Sin estudios de formacién de postgrado 0
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2.

PERFECCIONAMIENTO O ESPECIALIZACION

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacion con el area de la gestion en salud.
Para que se reconozca como curso aprobado, el/la postulante debera presentar la documentacion
gue acredite que el curso fue realizado indicandose nota de aprobacién sobre 4.0 y nimero de
horas lectivas. Los estudios del postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado en la
siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta (no son sumatorios).

CRITERIO PUNTUACION

Acredita 80 o0 mas horas de capacitacién relacionada con el cargo con | 15

nota sobre 4.0

Acredita entre 40 y 79 horas de capacitacion relacionada con el cargo | 10

con nota sobre 4.0

Acredita menos de 40 horas de capacitacion relacionada con el cargo | 0

con nota sobre 4.0

OTROS ANTECEDENTES ACADEMICOS
Se evaluaran otros antecedentes académicos relacionados con el area de salud, no valorados en
el subfactor 2. Los estudios del postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente

tabla, considerandose solamente la categoria mas alta (no son sumatorios).

CRITERIO PUNTUACION
Acredita 80 0 méas horas de capacitacion relacionados con APS 15

Acredita entre 40 y 79 horas de capacitacion relacionada con APS 10

Acredita menos de 40 horas de capacitacion relacionada con APS 0

EXPERIENCIA LABORAL:
En la siguiente tabla se detalla el sistema de asignacién de puntaje.

1.

EXPERIENCIA EN FUNCIONES DIRECTIVAS EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Comprende los afios de experiencia laboral del o la postulante en cargos directivos y/o de jefatura
en APS. Se entendera como funcién directiva aquellos cargos donde se tiene personal a cargo y
se es responsable por el funcionamiento integral de los procesos correspondientes al area
funcional en cuestion. La experiencia del postulante se cuantificara seguin el puntaje indicado en la
siguiente tabla, considerdndose solamente la categoria méas alta del criterio (dentro de un mismo

criterio los puntajes no son sumatorios).

CRITERIO PUNTUACION

Experiencia en direccion de centros de salud, de atencion primaria de | 15

salud de 3 o0 méas afios, continuos discontinuos.

Experiencia en subdireccion, jefaturas de programa de APS de sector, | 10
encargados de calidad y salud familiar de Cesfam de 3 0 mas afios,
coordinador de dispositivo sanitario o experiencia en direccion de

Cesfam mayor a 1 afio y menor a tres

Experiencia en subdireccién o en jefaturas en otro tipo de centro de | 8

salud
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2. EXPERIENCIA EN FUNCIONES ASISTENCIALES EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD
Comprende los afios de experiencia laboral del o la postulante en salud primaria, independiente de
su experiencia en funciones directivas. La experiencia del postulante se cuantificara segun el
puntaje indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta del criterio

(dentro de un mismo criterio los puntajes no son sumatorios).

CRITERIO PUNTUACION
Experiencia de 5 0 mas afios en atencion primaria de salud 20
Experiencia de entre 3 y 4 afios 11 meses en atencién primaria de 10

salud

Experiencia inferior a 3 afios en atencién primaria de salud 4

3. OTRAS EXPERIENCIAS LABORALES EN SALUD
Comprende los afios de experiencia laboral del/la postulante en otras experiencias laborales
relacionadas con el sector salud (docencia, consultoria, capacitacion, etc.). Se entendera por lo
anterior, todo aquello no considerado en los subfactores 1, 2, 3 y/o 4. No se consideraran los
centros de estética o centros terapéuticos no clinicos. (dentro de un mismo criterio los puntajes no

son sumatorios).

CRITERIO PUNTUACION
Otras experiencias laborales en salud certificada en al menos dos 15
instituciones diferentes

Otras experiencias laborales en salud certificadas en al menos una 10

institucién diferente

Sin acreditar experiencia 0

El puntaje maximo para la primera etapa es de 100 puntos, mientras que el puntaje minimo para

aprobar esta etapa y pasar a la siguiente son 60 puntos.

SEGUNDA ETAPA: Evaluaciéon de Competencias Psicolaborales. En la siguiente tabla se detalla sistema
de categorias.
e ADECUACION PSICOLABORAL PARA EL CARGO
Se evaluara este subfactor a partir de la aplicacion de una bateria de test psicolaborales y la realizacion
de una entrevista complementaria, con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al

descriptor del cargo.

CRITERIO: La | RECOMENDABLE (100 PUNTOS) No se observan debilidades

evaluacion psicolégica

puede entregar alguna

relevantes en cuanto a competencias o adecuacion psicoldgica que

puedan afectar el desempefio del/la postulante en el cargo.

de las siguientes tres

categorias

RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES (60 PUNTOS) Se
observan algunas debilidades en cuanto a competencias o adecuacion
psicolégica que no afectan mayormente el desempefio del/la postulante

en el cargo.

NO RECOMENDABLE (0 PUNTOS) Se observan debilidades relevantes
en cuanto a competencias o adecuacion psicolégica que pueden afectar

considerablemente el desempefio del/la postulante en el cargo.
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TERCERA ETAPA: Evaluacion de Conocimiento y Entrevista Final.

Los postulantes que continien en esta etapa recibirdn oportunamente la rdbrica de evaluacion. Su
ponderacion es de un 20% vy la calificacion del postulante sera definida por la comisiéon de concurso, con
una nota de 1 a 7. Quienes no alcancen la nota de 5 no podran continuar en el proceso.

Esta entrevista tendra una ponderacién de un 20% y seré evaluada con un maximo de 100 puntos, contando
con 60 puntos como corte. Esta correspondera a una evaluacién de criterios relevantes para el ejercicio del
cargo de Director de CESFAM, realizados por la comisién del concurso. A partir de lo anterior, se obtendran
las siguientes categorias.

Cumple Satisfactoriamente 100 puntos
Cumple con Observaciones 60 puntos
No Cumple Menos de 60 puntos

XIV. SELECCION Y RESOLUCION FINAL
Una vez finalizado el proceso, la comisién realizar4 la conformacion de la terna para proveer el cargo, o
del o los postulantes que resulten con mayor puntaje.

Las ternas seran conformadas de acuerdo con gradiente de mayor a menor puntaje.

XV. NOMBRAMIENTO
Con el mérito de los informes emitidos por la comisién del concurso, la terna o en su defecto, elllos
candidatos que logren el puntaje minimo requerido, seran presentados al Alcalde de Pozo Almonte y
Presidente del Directorio de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, Richard Godoy
Aguirre, quien podra seleccionar para el Centro de Salud a cualquier participante, dictando el acto
administrativo correspondiente para tal efecto, siendo facultad del Alcalde declarar desierto el concurso en

caso de no conformase la terna correspondiente

Dictada la resolucion de nombramiento, una vez notificado a través de correo electronico, el/a director/a
seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo en un plazo no superior a 48 horas desde que le
es notificada la seleccién, debiendo posteriormente concurrir a suscribir la documentacion pertinente a la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, y asumir el cargo a més tardar el dia 08 de
enero del afio 2025
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Yo:

Anexo 1

FICHA: POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
DE DIRECTOR CENTRO DE SALUD FAMILIAR POZO ALMONTE 2024.

C.ldentidad N° con domicilio en , Mail

Presento mi antecedentes para postular al concurso Publico,

llamado por la Corporacion Municipal de desarrollo social de Pozo Almonte, para proveer al cargo de
Director/a del CESFAM.

Para ello adjunto la siguiente documentacion:

1.

© © N o gk~ w0 DN

Ficha de Postulacién llamado a concurso.

Curriculum Vitae firmado.

Fotocopia de la Cedula de Identidad vigente y por ambos lados.

Certificado de Titulo Profesional legalizado ante notario.

Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individual de Salud. (si procede).
Certificado de Nacimiento, original.

Certificado de situacién militar al dia, original. (si procede).

Certificado de estudios de postitulo o postgrado, seguin corresponda, legalizado ante notario.
Curso y capacitacion.

9.1 Acreditacion de experiencia asistencial y directiva (si corresponde), deben indicar fechas de

inicio y de termino de los periodos de servicios efectivos.

10. Declaracion Jurada realizada ante Notario Publico. (anexo n°3)

11. Certificado de antecedentes para fines especiales.

12. Plan estratégico de trabajo. (no excluyente)

FIRMA
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ANEXO 2

CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

A. Titulo profesional:

Institucién otorgante:

B. Magister y diplomados

C. Cursos de capacitacion, ordenados desde lo actual hacia atras.

FECHA NOMBRE CALIFICACION | DURACIONEN | INSTITUCION QUE
DEL CURSO HORAS IMPARTIO EL
CURSO

3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde lo actual hacia atras.

FECHA INICIO | PERIODO EN ANOS Y MESES CARGO INSTITUCION
Y TERMINO
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4.- OTROS ANTECEDENTES: Publicaciones, docencia, etc.

FECHA INICIO
y TERMINO

PERIODO EN ANOS y MESES

CARGO

INSTITUCION

FIRMA DEL POSTULANTE.
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Anexo 3

DECLARACION JURADA NOTARIAL

cédula nacional de identidad

?ﬁ:’.e'.:'éf .:_-.'f‘—:fr'.'r:'ﬁl,':".'.'-',:{f.ﬁ eaitad
YO
Profesion

domiciliado

comuna de

, de

en

vengo por este acto en declarar bajo juramento lo siguiente:

a) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido uno calificacién

deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afos, desde la fecha de

expiracion de funciones, ni encontrandome en la actualidad sometido a investigacién sumaria

ni a sumario administrativo de acuerdo con lo que establece la Ley N- 18.883.

b) No estoy inhabilitado/a para ejercicios de funciones o cargo publico, no he sido

condenado/a, ni me encuentro procesado/a por crimen o simple delito.

Formulo esta declaracién, para ser presentada en el concurso publico de director/a del CESFAM, de

acuerdo alo estipulado en laley 19.378.

FIRMA:

FECHA:
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